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1 Syfte

Detta dokument beskriver Centrum for idrottsforsknings (CIF:s)
jamstilldhetspolicy. Det beskriver bdde den 6vergripande policyn samt
mer specifika riktlinjer for ett jamstilldhetsframjande arbete inom CIF:s
olika verksamhetsomraden.

Jamstalldhetspolicyn beslutas av CIF:s styrelse och revideras vid behov,
primart i samband med styrelsens arliga 6versyn av arbetsordningen.
CIF:s styrelse ansvarar for att jamstalldhetspolicyn efterlevs.

Arbetet med att fraimja jamstalldhet pa Gymnastik- och idrottshogskolan
(GIH), som ar huvudman for CIF, beskrivs i en sarskild
jamstalldhetsplan.

2 Overgripande jimstilldhetspolicy

Centrum for idrottsforsknings (CIF:s) jamstilldhetspolicy beskriver
organisationens forhallningssatt till jamstalldhetsfragor i sina uppdrag.

CIF ska stodja forskning som har hog vetenskaplig kvalitet, oavsett
forskarens kon.

Forskningskapacitet 4r oberoende av kon, och forskningens kvalitet
gagnas av att bade kvinnor och mén deltar och bidrar med sin kompetens
och sina erfarenheter.

Jamstalldhet i forskningen ar bade en rattvisefraga och en kvalitetsfraga.
Det vilket innebar att alla, oavsett kon, ska ha samma mdgjligheter och
forutsattningar att forska, att gora karriar som forskare och att leda
forskningsmiljGer.

CIF ska ta del av nationella och internationella erfarenheter fran
forskningsfinansiarer, forskare och larositesledningar i fragor om
jamstalldhet.

CIF ska arbeta langsiktigt och kontinuerligt med att utveckla
jamstilldhetsarbetet och sidkerstilla att vunna erfarenheter inte gar
forlorade.

P& CIF ska arbetet med jamstalldhet genomsyra all verksamhet, vilket
inkluderar att jimstélldhetsperspektivet ska finnas med nir beslut fattas,
pé alla nivéer och i alla steg. Organisationen ska fortlopande folja upp
och analysera verksamheten, sdsom forskningsstod och
regeringsuppdrag, ur ett jamstélldhetsperspektiv samt vid behov
genomfora ytterligare atgarder. Maluppfyllelsen redovisas bland annat i



CIF:s arsredovisningar. Jamstalldhetsfragor diskuteras kontinuerligt i
styrelsen.

3 Riktlinjer for framjande av jamstélldhet i
granskningsprocessen

3.1 Granskningsprocess

En av CIF:s huvuduppgifter ar att fordela forskningsbidrag till
idrottsforskning av hog vetenskaplig kvalitet. Granskning av ansokningar
gors av kompetenta ledamoter i CIF:s vetenskapliga rdd och beslut tas av
CIF:s styrelse. Fordelningen baseras pa kvalitetskriterier, och ar
oberoende av sokandens kon.

Jamstalldhetspolicyn ska sikerstilla att beredningen av
forskningsansokningar ar jamstalld.

3.2 Jamn konsfordelning i CIF:s beredningsgrupper

Nir beredningsgrupper tillsitts ska en jamn konsfordelning efterstravas.
Minst 40% kvinnor och minst 40% man betraktas i detta sammanhang
som jamn konsfordelning. CIF:s beredningsgrupper bestar av fyra
personer en jaimn konsfordelning dr dirmed tva kvinnor och tva méan.
Om den foreslagna sammansattningen av en beredningsgrupp ligger
utanfor intervallet 40 till 60 procent ska detta framga av
beslutsunderlaget. I underlaget ska ocksa finnas en motivering till
avvikelsen, dir det framgéar vilka anstrangningar som gjorts for att na en
jamn konsfordelning.

3.3 Bedomning av ansdkan

Vid bedomning av en ansokan galler att endast de forskningsaktiva aren
ska beaktas vid bedomning av den vetenskapliga produktionens
omfattning. Det innebar att till exempel tid for foraldraledighet, ledighet
pa grund av sjukdom eller andra liknande omstandigheter ska riaknas
bort.

3.4 Samma beviljandegrad for kvinnor och man

CIF ska arbeta aktivt for att uppna bade samma beviljandegrad och
samma genomsnittliga bidragsbelopp for kvinnor och man, med hansyn
tagen till vetenskaplig kompetens och projektets kvalitet. Beviljandegrad
ar beviljade ansokningar for en grupp uttryckt som en andel av samtliga
inkomna ansokningar for gruppen.

Innan det beredningsgruppen faststaller forslaget till bidragsfordelning
ska beviljandegrad och genomsnittlig bidragsstorlek berdknas f6r kvinnor
respektive min. Ordforanden i beredningsgruppen redovisar sedan for
styrelsen forslaget om bidragsbeslut ur ett jamstalldhetsperspektiv.



3.5 Beddmning av 6verviganden for att studera man och/eller
kvinnor

I bedomningen av de ansokningar som skickas in till CIF ingar en
bedomning av om den sokande har angett tillrackliga motiv och
overvaganden for att studera kvinnor och/eller man. Den sokande ska,
for de fragestdllningar som projektet ska belysa, redogora for:

1) aktuell kunskap om kvinnor och man

2) om kunskap saknas om mén och/eller kvinnor

3) motivet till att enbart studera kvinnor eller man, om det finns en

sarskild anledning att gora sa.

4 Riktlinjer for fraimjande av jamstalldhet i
verksamhet som finansieras eller anordnas av
CIF

CIF ska arbeta aktivt for en jaimn konsfordelning i verksamhet som
finansieras av eller anordnas av CIF. Exempel pa detta ar forelasare vid
konferenser, forfattare av artiklar och nar forskare anlitas av CIF for att
utfora olika uppdrag. Minst 40% kvinnor och minst 40% maén betraktas i
detta sammanhang som jamn konsfordelning. Om den foreslagna
sammansattningen avviker fran en jimn konsfordelning ska det finnas en
motivering till det.

5 Riktlinjer for framjande av jamstalldhet vid
tillsattning av andra typer av expertgrupper

Aven nir andra typer av expertgrupper eller liknande tillsitts ska
jamstalldhetsaspekten beaktas. Det giller 4ven nar beslut fattas om CIF:s
representation i externa nationella organ.
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