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Inledning

I detta kapitel presenteras en ny undersokning av ungas tankar om och instéllning
till ideellt engagemang i idrotten. Studien har genomforts av Ungdomsbarometern
(UB), ett analysforetag inom omraden som péverkas av vad unga tycker, tinker och
gor. Sedan 1991 har Ungdomsbarometern arbetat med att kartlagga attityder och
beteendemonster bland svenska ungdomar.

Undersokningen har gjorts inom ramen for var arliga stora ungdomsstudie, som
passande nog heter Ungdomsbarometern. 1 denna later vi tiotusentals unga i al-
dern 15—24 ar fran hela landet berétta om alltifran intressen, kost- och hilsovanor,
synen pa utbildning och tankar om ett framtida arbetsliv, till medievanor och vad
som &r viktigt i deras sociala liv. Resultaten frén vara studier anviands for att ge
insikter, beslutsunderlag och strategisk radgivning at bland andra myndigheter,
kommuner, regioner, medlems- och branschorganisationer, kommersiella foretag
respektive ideella organisationer.

UB har under ménga ar kartlagt ungas engagemang, bide generellt och specifikt
kopplat till idrottsrorelsen. Var senaste studie for Centrum for idrottsforskning
(CIF) genomfordes 2021—2022 och handlade om coronapandemins péverkan pa
ungas motionsvanor.*

Den hir gingen riktas blicken mot ungas ideella insatser inom idrottsrérelsen. UB:s
uppdrag fran CIF har varit att bistd med underlag for att bedoma hur stort det
ideella engagemanget &r, beskriva hur utvecklingen sett ut 6ver tid, samt utifran var
expertis peka pa de mdjligheter och utmaningar som finns for att ta tillvara ungas
vilja att engagera sig.

Undersokningen baseras pa Ungdomsbarometern 2025, dir ett antal nya frage-
stéllningar om ideellt engagemang ingér, och jamforelsedata fran vara tidigare mat-
ningar. Totalt 17 445 unga har besvarat Ungdomsbarometern 2025, som genom-
fordes mellan 3 oktober och 4 november 2024. De fragor som ror ungas engagemang

! Centrum for idrottsforskning (2022). Férdndringar i ungas trdning under coronapandemin.
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2. DAGENS UNGA OM IDEELLT ENGAGEMANG

har besvarats av 1533 personer. Urvalet for studien ar riksrepresentativt avseende
kon, &lder och var i landet ungdomarna bor. Studien avgrénsar sig till svenskar i ald-
rarna 15—24 ar.

Var studie ger ny och anviandbar kunskap om ungas intresse att engagera sig inom
idrotten. Varfor viljer vissa unga att engagera sig men inte andra? Ar det viktigt
med ekonomisk erséttning? Och kanske viktigast av allt: hur tinker unga om vad
det egentligen innebar att engagera sig?

Vi tar oss igenom resultaten enligt féljande disposition:

1. Introduktion: Om skillnaden mellan livsfas och generation, och vad som
sarskilt utmarker och har format dagens ungdomar i generation Z.

2. Ungas relation till engagemang: Ar de engagerade? Hur paverkas viljan att
engagera sig sett till de karakteristiska egenskaper just dagens unga har?

3. Ungas ideella engagemang inom idrottsrorelsen: Vilka ideella insatser gor
unga, varfor och i vilken omfattning? Avsnittet bygger pa data sarskilt
insamlade p& uppdrag av CIF. Det innehéller darfor resultat som aldrig
tidigare publicerats, till exempel om ungas instéllning till ekonomisk
ersattning som incitament for ideellt arbete.

4. UB:s avslutande reflektioner: Om idrottsrorelsens mojligheter och
utmaningar att ta tillvara ungas engagemang, och om framtiden for en ideellt
driven idrottsrorelse.

Generation Z och vad som formar dagens ungdomar

I detta introduktionsavsnitt ska vi ldra kdnna den grupp unga som vuxit upp ef-
ter millennieskiftet och som kallas generation Z. Vad har format denna ungdoms-
generation och vad ar typiskt for den? Namnet &r lanat fran USA och foljer efter
generationerna X och Y. Generation X fick sitt namn av en bok av Douglas Coupland
och Y passade bra for att beskriva en ifrigasittande generation ("why”). Nast efter
dessa foljer alltsé Z i den alfabetiska ordningen.2

Beskrivningarna i avsnittet bygger pa Ungdomsbarometerns arbete i stort, men vi
aterkommer i vara analyser ofta till forskare som till exempel Jean M. Twenge3 och
Anders Parment.4

2 Ungdomsbarometern (2020). Generation Z!
3 Twenge, J. M. (2018). iGen — Smartphonegenerationen.
4 Parment, A. (2016). 9o-talister som medborgare, medarbetare och konsumenter.
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Livsfas vs generation

Att vara ung ar ngot alla kan relatera till. Ungdomen &r en formbar tid i livet, en
period som handlar om att hitta sig sjdlv och fundera 6ver vem man ir eller vill bli.
Det ir en livsfas dir fokus ofta ligger pé vanner, skola och intressen, och dar mycket
kretsar kring det egna jaget. Sa har det alltid varit, oavsett ndar man véxte upp.

Men den tidsepok man ir ung i spelar roll. Under denna formbara period paverkas
man starkt av de forutsittningar och omsténdigheter som rader i samhéllet — hur
det ser ut och utvecklas just di. Dagens unga &r av en annan generation dn sina
fordldrar. Att umgéds med vénner, lagga tid pa skolan och engagera sig i fritids-
aktiviteter ar fortfarande centrala delar av ungdomslivet, men uttrycks pd andra sitt
idag &n for 20 eller bara 10 ar sedan.

Ocksa idrottsrorelsen ar en del av samhallet. For att ta tillvara ungas engagemang i
idrotten, och forsta vad som krivs for att f& in dem i rorelsen och styrelserummen,
behover vi forsta dem utifran vilka de ar i stort.

Den digitala utvecklingen

Den tekniska och digitala utvecklingen har en stark inverkan pa dagens unga. Gene-
ration Z ar den forsta generationen som vuxit upp efter internets och sociala medi-
ers genombrott.

Rent praktiskt innebar det att mycket av det som definierar ungdomslivet i dag finns
iden digitala virlden. Att umgés med vanner, uttrycka sin kreativitet, utforska sina
intressen, himta inspiration, lira sig nya saker och halla sig uppdaterad om omvérl-
den — eller till och med paverka den — sker till stor del i digitala rum.

Det betyder dock inte att det fysiska rummet har forlorat sin betydelse. For dagens
unga ar den digitala varlden bara lika naturlig som den fysiska. Det ar viktigt att
forsta att de for dem inte ar tva separata sfiarer, utan snarare tatt sammanflatade.

Till detta bor vi ocksé addera Al:s explosionsartade utveckling, vilken bade skapat
tillforsikt och véckt allmén oro for hur det ska paverka samhille och arbetsmarknad.

Trygghetssokande — storre fokus pa utbildning och pengar

De senaste aren har manga olika kriser avlost varandra. Generation Z ir uppvuxna
med klimathot och coronapandemin har paverkat stora delar av deras mest form-
bara ar. Dessutom har de senaste aren inneburit krig och konflikter i omvérlden,
gingkriminalitet liksom ekonomiskt bistra tider, vilket paverkar oss alla — men
kanske unga och deras framtid allra mest.
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Uppvuxna i en omvarld som upplevs som osdker och med en dyster syn pa sam-
héllets framtid soker generation Z trygghet i hogre utstrackning dn 80-talisterna.
Detta marks bland annat i arbetslivet, och i hur generation Z soker efter kontroll
genom att vilja gora medvetna val i alltifrdn antagningsprocesser, innehéallsforteck-
ningar och prisjamforelser, till klimatavtryck.

Att prestera i skolan dr prioriterat for dagens unga. De senaste arens oro i om-
varlden gor att de lagger stort fokus pé att trygga den egna tillvaron. Det visar sig
till exempel i ett stadigt vixande intresse for att tjana pengar.

Dyster och osaker bild av framtiden — familjen blir viktigare

Dagens ungdomsgeneration ar den forsta sedan vara mitningar startade som tror
att de kommer att fi det simre 4n sina forédldrar. Oron for samhallsutvecklingen gor
att de tar tillvaron pa stort allvar och uppvisar en mer dngslig, méjligen konservativ
adra. Att adressera aktuella fragor samt mota behovet av hopp och trygghet ar
viktigt for dem.

Familjen och den nédrmsta kretsen dr viktigare dn att triffa nya manniskor f6r unga i
dag, i synnerhet for generation Z. De bor hemma ldangre och har en starkare relation
till sina foraldrar an tidigare generationer. Familjen och den ndrmsta kretsen fyller de
priméra behoven av gemenskap och trygghet.

Mer olika varandra an nagonsin

Samtidigt ar skillnaderna inom dagens ungdomsgeneration storre an tidigare. Att
unga dr en mer heterogen grupp mirks i alltifrain medievanor till intressen, sub-
kulturer, sprék och varderingar. Unga i dag har inte pd samma sitt som tidigare
gemensamma referensramar och kollektiva minnen. Generation Z &r vana vid, och
forvantar sig, mangfald.

Ar dagens unga intresserade av att engagera sig?

Lat oss komma in pé resultaten frin Ungdomsbarometerns studier. Samtliga resultat
hirleds fran var senaste statistik, men i flera fall dven fran 1anga tidsserier som ger en
spannande inblick i hur utvecklingen sett ut 6ver tid. Vi borjar med ungas relation till
engagemang och péaverkan generellt. Hur intresserade &r egentligen dagens unga av
att paverka och bidra i samhallet?
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Storre intresse for samhallets utveckling an for 20 ar sedan

En aspekt som talar for att dagens unga tillhor en engagerad ungdomsgeneration ar
det faktum att intresset for samhallsfragor dr mer utbrett 4n det var bland unga runt
millennieskiftet. Andelen unga som 2001 uppgav att de hade ett ganska eller
mycket stort intresse for politik och samhéillsutveckling var 29 procent. I dag ar
andelen 39 procent (se figur 1). Med andra ord har andelen 6kat med tio procent-
enheter 6ver drygt 20 ar, frdn en ungdomsgeneration till en annan. Det 6kade sam-
hillsintresset bekriftas dven av att vi under dessa ar sett ett 6kat valdeltagande
bland forstagangsviljare i Sverige.

Ur ett kortare perspektiv kan vi dock konstatera att ungas intresse for samhalls-
fragor avtar igen. Valéret 2018 var intresset som mest utbrett, sett till den period
Ungdomsbarometern studerat frigan. Sedan dess har intresset minskat.
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Figur 1 Intresse av politik och samhéllsutveckling 2001-2024* samt valdeltagande hos
forstagangsviljare 2002-2022

Frdga: Hur stort &r ditt intresse for dessa amnen/aktiviteter: inrikes-/utrikespolitik/samhills-
utveckling?

Svarsalternativ: Skala 1-5; 1 = inte alls intresserad och 5 = mycket intresserad. Svaren 4 och 5
redovisas. Antal respondenter: 1 581-19 269.

* Fragan stélldes inte 2017. For 2017 redovisas darfor ett medelvarde av dren 2016 och 2018.

Kalla: Ungdomsbarometern 2001-2016 och 2018-2024 samt Statistikmyndigheten SCB
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Storre vilja och upplevd mdjlighet att paverka ...

Aven viljan och den upplevda mojligheten att paverka i samhillet dr storre bland
dagens unga jamfort med for 20 ar sedan (se figur 2). En viktig anledning 4r den
digitala utvecklingen, som gjort det lattare att bdde ta del av och sprida information,
vilket i sin tur bidrar till att effektivt kunna samla manniskor kring aktuella fragor
och uppmuntra till engagemang.
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Figur 2 Mojligheter att paverka samhéllet 2003, 2019, 2023 och 2024

Fraga: Vad anser du om dina maojligheter att paverka samhallet?
Svarsalternativ: Skala 1-7; 1 = inga maéjligheter och 7 = stora mojligheter.
Antal respondenter: 1 370-7 686.

Kalla: Ungdomsbarometern 2003, 2019, 2023 och 2024
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... men frustration och osakerhet infor framtiden

Precis som intresset for samhallets utveckling ar trenden dock nedatgiende vad
géller den upplevda mojligheten att sjalv paverka det. Ett oroligt omvirldsldge har
bidragit till att unga kidnner sig mer osidkra pé framtiden. En tjej som upplever att
samhdillsutvecklingen ar pé vig i fel riktning uttrycker sig sa hir i var senaste mit-
ning:s

Stadsbudgeten ir fordelad i fel sektor [sic!], gangkriminalitet gar inte att
stoppa, svarare for oss unga att flytta hemifran och skaffa jobb.
Arbetsmarknaden forvintar att man som 20-iring ska ha 10 ars
arbetserfarenhet. Nar man vil har en utbildning s& kan man inte heller
skaffa jobb.

Prioriterar att trygga den egna tillvaron

Citatet belyser en situation ménga unga befinner sig i. Stor frustration gor att de
riktar storre fokus pa det som ror den egna tillvaron hir och nu. Fragor som pa ett
sétt kinns mer akuta, men ocksa littare att paverka dn de stérre samhallsfragorna.
Mer konkret innebér det att politikomréden som ror ekonomi, bostéder och arbets-
marknad blivit allt viktigare. Att skaffa jobb och tjaina pengar har fatt stor prioritet
bland unga, eftersom de ar medel for att trygga tillvaron bade nu och i framtiden.

Halften av ungdomarna ar eller skulle vilja vara medlem

Runt en tredjedel (32 procent) av unga i dldrarna 15—24 ar uppger att de ar med-
lemmar i nigon ideell organisation eller forening 2024. Nira en femtedel (18
procent) uttrycker en sddan vilja men har dnnu inte 16st medlemskap i ndgon typ
av forening eller ideell organisation. Andelen som absolut inte dr intresserade av att
vara medlem &r 7 procent (se figur 3).

En jamforelse med 2019 visar att just dessa resultat star sig ganska stabila mellan
dessa ar. Det dr anmérkningsvért, eftersom vi under samma period ser en nedging i
intresset for samhillsutvecklingen och den upplevda méjligheten att paverka. Den
avtagande trenden avspeglas alltsé inte i andelen som uppger att de dr medlemmar i
ideella organisationer, eller uttrycker en 6ppenhet for att engagera sig som medlem.

5 Ungdomsbarometern (2025). Livsstil, identitet och samhdille.
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Ja, jag ar medlem

Jag skulle vilja, men har @nnu inte engagerat
mig

Jag ar inte intresserad av det och som det
kdnns nu sa kommer jag inte engagera mig

m 2019

m 2024

Jag ar inte intresserad, snarare motsatsen.
Jag kommer verkligen inte engagera mig

Oséker/vet ej 2
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Figur 3 Medlem i ideell organisation eller forening 2019 och 2024

Frdga: Ar du medlem i ndgon ideell organisation eller férening?
Antal respondenter: 1 722 (2019) och 1 533 (2024).
Kalla: Ungdomsbarometern 2019 och 2024

Vad betyder det att vara medlem, och vad innebdr att vara engagerad?

Det kanske allra mest utmérkande och intressanta resultatet i vir nya studie ar att
hela 22 procent uppger sig vara osdkra pd om de dr medlemmar i nigon ideell
organisation eller forening. Det fir d&ndé anses vara en stor andel, som dessutom
okat over tid. Bland unga rader tydligen en osdkerhet om vad det innebér att vara
medlem, och vad det innebar att vara engagerad.

Nir vi inom ramen for vara studier undersokt ungas relation till ideellt engagemang
har vi bland annat arbetat med djupintervjuer och enkadter med O6ppna svars-
alternativ, for att pa sa sitt fa ungas beskrivning av begreppet engagemang och vad
det innebar att vara engagerad. Bilden som framtrader ar mangfacetterad och
abstrakt. Vissa beskriver engagemang som synonymt med att vara medlem, vilket
innebdr att det skulle ricka med att bara betala en medlemsavgift. I andra fall mélas
engagemang inom en forening eller ideell organisation upp mer som négot ytterst
ansvarsfyllt, ofta tidskrdvande och som kraver badde kunskap och ett “brinnande
intresse”. En engagerad person beskrivs ofta som mer insatt och proaktiv n andra.®

6 Ungdomsbarometern (2022). Engagemang och kommunikation.
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Hur pass insatt och aktiv man ar i nadgot. Man kan ju vara insatt i nigot
men sakna ndgon form av aktivitet. Ar man bade insatt och aktiv skulle

jag vilja pasta att man &r engagerad. — Kille, 22 ar

Att man brinner for nagot eller i alla fall 14gger ner sin energi pa det och

vill se det bésta resultatet. — Tjej, 17 ar

Var femte uppger sig vara ideellt engagerad i en idrottsférening

Om vi lamnar det lite ldngre medlemsperspektivet och i stillet ser pa var senaste
friga om unga ir ideellt engagerade i ndgon organisation uppger drygt hilften, 56
procent, att de dr engagerade i en forening, medan 44 procent séger sig inte vara
det. Av de alternativ vi stillde upp var det vanligast att unga svarade “Idrotts-

forening” (22 procent) (se figur 4).

Idrottsforening
Studentférening/organisation
Elevrad/liknande
Manniskoratts-/fredsorganisation
Hjélporganisation (t.ex. BRIS, Rddda Barnen)
Djurrattsorganisation

Politiskt férbund/ungdomsférbund
Fackférbund

Miljoorganisation

Antirasistisk organisation

Annan ideell férening/organisation

Nej, ar inte engagerad i férening/férbund

44%
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Figur 4 |deellt engagemang 2024

Frdga: Ar du engagerad ideellt inom nagot av féljande? Flervalsfraga.
Antal respondenter: 1 553.
Kalla: Ungdomsbarometern 2024
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Centrala drivkrafter till engagemang

Personlig vinning och att fa bidra

Individuella drivkrafter, som att det ar roligt eller att man utvecklas pa ett personligt
plan, ar viktiga motiv for ungas engagemang. Att gora en god girning eller paverka
samhdllet ligger ocksé hogt upp pa listan (se figur 5). Individuella drivkrafter och det
“storre syftet” ar tva parallella spar, som bada behover finnas for att fa unga att gora
ideella insatser.

De behover ocksa fa forutsittningarna konkret presenterade for sig. Dagens ung-
domsgeneration ar bide medveten och trygghetssokande. Unga dr vana vid att ha
tillgéng till information f6r att kunna gora medvetna val. De vill veta hur deras
insatser paverkar, vilket ansvar de har och vad som krivs av dem i form av kunskap
och tid.

Lustfyllt och intressedrivet

Bland de unga i studien som é&r ideellt engagerade, eller skulle vilja vara det, valde
hilften (51 procent) svarsalternativet ”Att det &r roligt”, som en av de tre viktigaste
drivkrafterna for sitt engagemang (se figur 5). Att vara intresserad av négot ar
forstas tatt sammankopplat med upplevelsen av att ha roligt. Falnar intresset blir
utovandet inte lika roligt, och tvartom — oavsett vad det géller. Intresse som driv-
kraft dr d&terkommande nér vi pratar om dagens ungdomsgeneration. Det priglar i
stor utstrackning ungas val av utbildning, vilka idrotter och aktiviteter de vill d4gna
sig at, politiska frigor de prioriterar och identitetsbegrepp de anvander. Men varfor
har det egna intresset blivit en sé viktig drivkraft?

Samhallsutvecklingen i stort har rort sig mot det mer individualistiska, dar man i
stor utstriackning forvintas gora egna val. Samtidigt skapar ny teknik ozndliga
forutsittningar for individanpassat innehéll, dir vi inte ens behover gora en aktiv
handling langre. Algoritmerna véljer at oss — utifrén vara intressen. Det hir ir en
logik som dagens unga ar uppvuxna med och raknar med, varfor det intressedrivna
ocksa spiller 6ver i sd gott som alla delar av livet.
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Att jag lar mig saker/utvecklas som person 51%

Att det ar roligt 51%
Gora en god garning

Paverka samhallet

Ldra kdnna nya méanniskor/knyta kontakter
Att det ger mig goda meriter

Stoédja/hjélpa féreningen/klubben

Att kdnna mig viktig/behévd

Dela med mig av kunskaper/erfarenheter
Jag mar bra av att hjalpa till ideellt

Tjana pengar

Annat
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Figur 5 Viktigt for ideellt engagemang 2024

Fraga: Vad ar viktigt for dig i ditt ideella engagemang? Flervalsfraga (max tre svarsalternativ).
Antal respondenter (Ar eller skulle vilja vara engagerad i en ideell organisation/férening): 793.
Kalla: Ungdomsbarometern 2024

Ersdttning som incitament

Ekonomisk ersdttning hamnar langt ned pa listan 6ver drivkrafter for engagemang
(se figur 5). Det ar dock virt att poidngtera att andelen som tycker att det ar viktigt
att "Tjana pengar” 6kar. Sju procent svarar att det ar en av de tre viktigaste faktorer-
na for sitt nuvarande eller framtida engagemang. For fem ar sedan (2019) var
andelen bara tre procent. Ersittning ar alltsa inte det viktigaste for att fa unga att
engagera sig, men det ar langtifran oviktigt. Det hér stiller sa klart frigan om det
ideella engagemanget pa sin spets. I egentlig bemérkelse handlar ideellt arbete om
att gora en insats utan ersittning, och for andra virden 4n individens egna syften.
Vi dterkommer till de reflektionerna i det sista avsnittet.

Hinder for att engagera sig

Nir unga resonerar kring vad som hindrar dem frén att engagera sig avspeglas de
drivkrafter vi tidigare berort: att arbetet ska vara kul och matcha deras intressen.
Avsaknad av detta blir darfor de st6rsta hindren.
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Tid hardvaluta bland dagens unga

Vi lever i en era dar tid ar hardvaluta, och kénslan av tidspress ar utbredd bland
dagens unga. Det dr en av de vanligaste orsakerna till att de kidnner sig stressade
och oroade under en vanlig vecka. Ménga unga har ocksé hoga forviantningar pé sig
sjdlva i fraga om vad de ska fylla sin tid med. De befinner sig i en livsfas som kretsar
kring skola och umginge med kompisar och familj. Deras tid fylls dven med
aktiviteter, saval inom som utanfor foreningslivet. Studier och att skaffa sig inkomst
far ocksé stort fokus. Sociala medier bidrar till att frekvent pAminna om idealen de
borde leva upp till. Skdrmen ar samtidigt en tidstjuv, vilket ménga rapporter om
ungas skarmtid vittnar om. Det dr ndgot som unga ocksa sjilva tar upp i Ungdoms-
barometerns studier.

Att inte ha tillrdckligt med tid 4r den vanligaste anledningen unga uppger till varfor
de inte engagerar sig, eller inte engagerar sig mer an de gor i dagslaget (se figur 6).
De ar dessutom ména om att tiden de lagger ner verkligen gor nytta, och vill kdnna
att de sjilva far ut ndgot av det.

Utbredd medvetenhetsnorm

Nist efter brist pa tid och avsaknad av intresse dr upplevd kunskapsbrist, eller att
inte veta hur man ska g till viaga, det vanligaste hindret fér engagemang. Det ar
alltsd ett vanligare hinder 4n till exempel "Tycker inte att det &4r mitt ansvar” eller
“Tror inte mitt engagemang péverkar nédgot” (se figur 6).

Behovet av att ha koll dr utpraglat bland dagens unga. Som tidigare ndmnt talar vi
ofta om generation Z som en trygghetssokande generation. Till detta hor att unga
ar vana vid att kunna ta del av mycket information, tillgénglig for dem nér de vill.
Mojligheten att kunna ldsa pé infor ett aktivt val ar viktigt. Detta blir forstés extra
betydelsefullt om de ska ta sig an négot forknippat med ansvar. Om vad engage-
manget ska bidra till och vad det krdaver av dem inte tydliggors, blir bristen pé
kunskap ett avgorande hinder for att de ska ta steget.
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Har inte tid 55%
Inte intresserad

Kan inte tillrackligt mycket

Vet inte hur jag ska ga tillvaga

Det ar for krangligt

Tror inte att mitt engagemang paverkar nagot
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Mitt engagemang kdnns inte valkommet

Jag vill inte stéta mig med min familj/mina vanner

Annat
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Figur 6 Hinder fran engagemang i viktiga samhallsfragor 2024

Frdga: Vad hindrar dig fran att engagera dig (mer) i samhallsfragor som du tycker ar viktiga?
Flervalsfraga (max tre svarsalternativ).
Antal respondenter): 1 533.

Kalla: Ungdomsbarometern 2024

Ungas engagemang i idrottsrorelsen

Sa langt har vi diskuterat mer 6vergripande kring ungas engagemang. I denna del
vill vi fokusera explicit pd ideella insatser inom idrottsrorelsen. Vi utgar fran
gruppen unga 15—24 ar som uppger att de ar eller har varit engagerade inom en
idrottsforening, eller skulle vilja vara det.

Vanligast att trana yngre, sta i kiosk eller agera funktionar

Den vanligaste formen av engagemang inom idrottsrorelsen &r att ha trinat yngre
barn (upp till 12 ar), statt i kiosk eller agerat funktionér (se tabell 1).

Intresset att trdna yngre barn syns dven bland dem som i dag inte engagerar sig,
men som skulle kunna ténka sig att géra det. Sannolikt matchar det manga ungas
forestillning om vad det innebar att vara engagerad inom idrottsrorelsen. En ung
person kliver saklart inte in och tinker att de direkt ska tridna elitidrottare, men
samtidigt blir det tydligt att de saknar en bredare bild av vilka ideella insatser man
kan dgna sig at. Det pekar aterigen p& behovet av tydlig kommunikation gentemot
dagens unga om vad olika typer av engagemang innebar, och vad som kravs avdem
itermer av kunskap och tidsansprak.
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Tabell 1 Engagemang* och vilja till engagemang** i idrottsforeningar 2024

* Fraga: Engagerar du dig eller har du tidigare engagerat dig i en eller flera idrottsforeningar?
Flervalsfraga. Antal respondenter: 1 533.

** Frdga: Du svarade att du inte i dag engagerar dig eller tidigare har engagerat dig. Skulle du
vilja engagera dig i nagot av foljande? Flervalsfraga. Antal respondenter: 798.

Engagerar sig/har engagerat sig  Vill engagera sig

Ja, tranare for barn (12 ar och yngre) 17% 11%
Ja, statt i kiosken 17% 10%
Ja, funktiondr (vid tévling/match/cup) 15% 4%
Ja, domare 10% 5%
Ja, trénare fér ungdomar (13-20 ar) 7% 3%
Ja, ledare/trinare pa liger 7% 3%
Ja, lag/gruppledare 6% 3%
Ja, trénare for blandade aldrar 4% 3%
Ja, ansvar for sociala medier/kommunikation 3% 9%
Ja, i styrelse 3% 4%
Ja, i kommitté/rad 3% 4%
Ja, tranare for vuxna 2% 2%
Ja, annat, vad? 2% 1%
Nej 52% 67%

Kalla: Ungdomsbarometern 2024

Osdikerhet om vad ideellt engagemang innebdr

Andelen som svarat "Annat” ar valdigt liten, men spannande att belysa (se tabell 1). I
fritext har de fortydligat vilken typ av engagemang de avser. Aterigen far vi bekriftat
att unga kan ha en diffus bild av vad det innebér att vara ideellt engagerad. Svaren ar
spridda och tyder pé stor osidkerhet. Ett dterkommande svar ar att de spelar eller har
spelat i ett lag och siledes ser det som ett sétt att vara engagerad. Nagon svarade att
de arbetar i ett stall, och ytterligare ndgon att de ar rostberittigade vid drsmote.

”Spelade fotboll i 12 4r om det raknas?” — Kille 21 &r

Viljan att bidra genom sociala medier belyser intresse som drivkraft

Det ar vart att lyfta fram att svarsalternativet "Ansvar for sociala medier och
kommunikation” hamnar topp tre 6ver vad unga kan tidnka sig att engagera sig i
inom en idrottsforening (se tabell 1). Aven om andelen som svarat detta #r relativt
liten, ger det en tydlig indikation pa att unga girna engagerar sig genom att bidra
pa sitt de kinner att de behérskar och ar intresserade av.
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I fritextsvaren under "Annat” kan man lisa att respondenterna bland annat kan
tinka sig bidra med programmering, eller hjilpa till i framtiden, da som tranare for
sina egna barns lag. Svaren ir f4 men ytterligare exempel som talar for att det ar
viktigt for unga att engagemanget matchar deras egna intressen, och kidnna sig
trygga i att de faktiskt kan bidra.

Gemenskap extra viktigt for idrottsengagerade

Vi har tidigare ndmnt att behovet av trygghet och gemenskap dr sddant som
sarskilt praglar dagens ungdomsgeneration. Inom idrottsrorelsen tycks behovet
av att ingd i, och bidra till, en nira gemenskap extra viktigt. PA manga vis tycks
det som om unga inom idrottsforeningar dr mer inétriktade i sitt engagemang,
snarare 4n att vilja gora en god girning eller bidra till samhallet i stort. Det skiljer
sig frdn unga i organisationer som till exempel driver fragor om milj6, djurratt
eller minskliga rittigheter, dar drivkraften att paverka samhillet ar tydligare.
Engagemanget i idrottsféreningar bygger i stérre utstrackning pé att vilja stotta
klubben/foreningen, fa dela med sig av sina kunskaper och bidra till en menings-
full fritid for de aktiva (se tabell 2).

Det lustfyllda perspektivet dr ocksa véldigt tydligt bland idrottsengagerade. Att ha
roligt blir kanske extra viktigt nir det handlar om att ingd i och bidra till en
gemenskap for att man upplater mer av sin tid och sitt engagemang?

Tabell 2. Viktigt for ideellt engagemang inom idrottsforening och i 6vriga ideella engagemang 2024

Fraga: Vad ar viktigt for dig i ditt ideella engagemang? Flervalsfraga (max tre svarsalternativ).
Antal respondenter: Idrottsforening 309 och 6vriga ideella engagemang 1 141.

Idrottsférening Ovriga

Att det ar roligt 61% 48%
Att jag lar mig saker/utvecklas som person 51% 51%
Gora en god gdrning 33% 41%
Stédja/hjilpa féreningen/klubben 25% 16%
Lara kdnna nya manniskor/knyta kontakter 20% 21%
Paverka samhallet 20% 36%
Att det ger mig goda meriter 16% 21%
Dela med mig av mina kunskaper/erfarenheter till andra 14% 7%
Tjana pengar 10% 6%
Att kdnna mig viktig/behévd 9% 11%
Jag mar bra av att hjilpa till ideellt 8% 9%
Annat 3% 2%

Kalla: Ungdomsbarometern 2024
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Manga idrottsengagerade far betalt for sitt engagemang

Nira fyra av tio (38 procent) av de som ndgon ging engagerat sig i en idrotts-
forening uppger att de fatt ndgon form av erséttning for sina insatser (se figur 7).
Precis som for unga i stort hamnar ”Tjana pengar” 1angt ned i listan 6ver vad som
ar viktigt for de idrottsengagerade (se figur 5). Men betalning ir inte oviktigt heller
for dem. Var tionde svarar att det ar en av de tre viktigaste faktorerna for deras vilja
att engagera sig (se tabell 2).

4 )
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62%

- J

Figur 7 Ekonomisk ersattning for engagemang 2024

Frdga: Du svarade att du i dag engagerar dig eller tidigare har engagerat dig. Far eller fick du
nagon ekonomisk ersattning for ditt engagemang?

Antal respondenter (de som angett de engagerade sig eller tidigare engagerat sig i en eller
flera idrottsféreningar): 735.

Kalla: Ungdomsbarometern 2024

Lt oss dyka djupare i frigan om ersittning som drivkraft. Pa fragan: Hur viktigt ar
betalning for att du ska engagera dig? gavs svar som bekriftar bilden av att ersitt-
ning &r langtifran oviktigt. Hela 44 procent av idrottsengagerade unga uppger att
det &r ganska eller mycket viktigt (se figur 8).

Det ar dock virt att poangtera att betalning dr den enda av de faktorer vi stillt upp
som tydligast visar pa tva lager. En jaimforelsevis stor skara tar avstind fran att det
skulle vara viktigt att fa betalt. Betalning som incitament ar vanligast i gruppen som
skulle vilja engagera sig, men inte gor det i dag.
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Att det ar kul

Att jag bidrar till en meningsfull fritid for de aktiva

Att jag far dela med mig av mina kunskaper

Att jag far vara en del av féreningen
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Att mina aktiva/mitt lag gér bra resultat

Att jag far ga pa utbildningar

Att jag far betalt
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Figur 8 Viktigt for engagemang i idrottsforeningar 2024

Fréga: Hur viktigt ar foljande for att du ska engagera dig?

Svarsalternativ: Skala 1-5; 1 = inte alls viktigt och 5 = mycket viktigt. Svaren 4 och 5 redovisas.
Antal respondenter (de som angett de engagerar sig eller tidigare engagerat sig i en eller flera
idrottsforeningar och de som angett att de kunde tanka sig att gora det): 1 000.

Kalla: Ungdomsbarometern 2024

Unga villiga att lagga mycket tid pa sitt idrottsengagemang

De som dr engagerade i idrottsforening ari typfallet beredda att 14gga 3—4 timmar per
vecka pé ideella insatser (27 procent). Relativt stora grupper ar beredda att spendera
mer tid 4n sd. Andelen som séger sig vara villiga att stélla upp fem timmar per vecka
eller mer uppgar sammanlagt till drygt 40 procent (se figur 9). Aven om vi kéinner oss
trygga i att de allra flesta varit inforstddda med vad frdgan avser, kan man hér givetvis
reflektera kring det faktum att en hel del unga ser sig som engagerade enbart grundat
i att de ar aktiva som tranande eller tivlande inom en forening. Vi kan darfor inte
utesluta att det finns individer som inkluderat sitt eget idrottande i sina svar om hur
mycket tid de ar beredda att 14gga pa idrottsengagemang.

En mindre grupp (14 procent) svarar att de ar beredda att ligga 1—2 timmar av sin
tid per vecka. Ungefir en av tio svarar att de inte ar intresserade av att engagera sig
varje vecka, men att de kan tdnka sig att gora det vid enstaka tillfdllen under ett ar.
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Det kan till exempel vara vid specifika cuper, ldgerverksamhet eller liknande till-
fallen.

Resultaten visar pé att det inom idrotten finns en skara som kan ténka sig att ldgga
relativt mycket tid pa sitt engagemang, motiverade av att bidra till och fa ingé i en
nara gemenskap.

Resultaten bekriftar ocksa vad vi ser bland unga i stort — att det ar svart att fa tiden
att ricka till, och att ideella insatser inom idrotten konkurrerar med manga andra
aktiviteter och engagemang. Av de som gor ideella insatser inom en idrottsforening
har g procent ytterligare ett ideellt &tagande i ndgot annat sammanhang. For dessa
blir behovet av flexibilitet patagligt — att inte beh6va lasa upp sig for mycket, utan
ha mgjlighet att anpassa sina dtaganden efter andra aktiviteter.

Ett ytterligare perspektiv handlar forstds om den diffusa bild ménga unga har av
vad engagemang egentligen innebir. Det dr svart att motivera unga att allokera
mycket av sin tid, nar de inte vet vad insatsen kraver av dem.

Utifrén ett generationsperspektiv har vi de senaste aren sett ett mer gemenskaps-
baserat monster i hur unga beter sig i de frigor de intresserar sig for, eller engagerar
sig i. Unga i dag dr vana vid flexibiliteten att snabbt kunna kliva in i och ut ur olika
kontexter, och att kunna engagera sig i en friga utan att ingé i en traditionell
organisationsstruktur. Den digitala sfiaren och sociala medier har forstas bidragit
mycket till detta.

Anvindandet av sociala medier ar det tillvigagingssitt som 6kat absolut mest nar
det giller att uttrycka engagemang de senaste tio ren. For unga ar sociala medier
en del av livet och vardagen, och en given arena for att ta stéllning och att paverka.

Konsekvensen blir forstas att det paverkar ungas bild av vad det innebir att vara
engagerad, dar ett mer flexibelt forhallningssatt ar efterstravansvart.
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3—4 timmar
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Ar inte intresserad av att engagera mig varje
vecka, men nagon gang under ett ar

Arinte intresserad av att engagera mig
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Figur 9 Tid pa idrottsengagemang 2024

Fréaga: Hur mycket tid ar du beredd att lagga pa idrottsengagemang en typisk vecka?
Antal respondenter (de som angett sig vara engagerade ideellt inom idrottsférening): 309.
Kalla: Ungdomsbarometern 2024

Sa kan idrottsrorelsen ta tillvara ungas engagemang

Det ar dags att summera, reflektera och landa i viktiga insikter om vad idrotts-
rorelsen behover forhalla sig till, for att kunna ta tillvara och stirka ungas ideella
engagemang. Ungdomsbarometerns studie av dagens 15—24-aringar pekar pa flera
utmaningar, men ocksa viardefulla mojligheter.

e Tydliggor for unga vad ideellt engagemang egentligen ar och vad det innebar

Ett av studiens starkaste resultat dr den osikerhet unga upplever kring ideellt enga-
gemang, bade som uttryck och foreteelse. For vissa forknippas det med att man
dyker upp och deltar i traningen som aktiv, for andra ar det forbundet med ett brin-
nande intresse s avlagset att det inte gar att relatera till. I granslandet daremellan
finns mingder av uppdrag, ansvar och roller att férhélla sig till, vars innebérder ofta
ar otydliga for ménga unga. Vad vi ber om nir vi ber unga att engagera sig maste
forklaras. De vill veta varfor deras insats behovs, vad som konkret kriavs av dem och
pé vilket sitt deras arbete bidrar.
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e Tatillvara ungas behov av gemenskap

Dagens ungdomsgeneration finner en stark drivkraft i det som ger dem trygghet.
Det innebar bland annat att den nira familjen och gemenskapen ar viktigare &n att
traffa nya ménniskor. Ett resultat frin studien som reflekterar detta &r att unga
idrottsengagerade ar inatriktade i sitt engagemang. Det vill siga att de framst vill
gora en insats for, och kianna tillhorighet i, den egna féreningen.

Gemenskap finns inom idrottsrorelsen. Det géller att viarna den, och att utveckla
den potentialen. For att attrahera unga att engagera sig ideellt bér man sannolikt
fokusera pa hur deras insats kan béde bidra till gemenskap och ge dem sjilva ett
sammanhang, snarare dn pa hur den bygger samhallet i stort. Gemenskap &r helt
enkelt en ingdng mer forenlig med ungas férvantan och behov, kopplade till enga-
gemang inom just idrottsrorelsen. Rent konkret kan det handla om att unga tidigt i
sitt engagemang mots av insatser och individer som far dem att kidinna att de ingar
ien gemenskap, och ett tydligt sammanhang.

e Unga behover individuella incitament

De individuella drivkrafterna gér inte bortse frin om idrottsrorelsen ska lyckas ta
tillvara ungas engagemang. Generation Z &r en tydligt individualistisk generation,
uppvuxen med att manga valmajligheter och stor individuell anpassning &r en sjalv-
klarhet — oavsett vad det giller. De individuella incitamenten behover inte vara eko-
nomiska, dven om pengar tycks locka lite extra for dem som vill engagera sig, men
annu inte tagit steget. Det ar viktigare att f& mojlighet att utvecklas pé ett personligt
plan, och fi med sig nya erfarenheter och kompetenser.

Tva fragor idrottsrorelsen behover forhalla sig till

1. Professionaliseringen av ideellt engagemang

Sambhallsutvecklingen och ungas prioriteringar i livet som vi behandlat i detta kapi-
tel leder oundvikligen till frigan om det pagar en professionalisering av ideellt enga-
gemang. Ger vara studier av unga sddana indikationer?

Om professionalisering av ideellt engagemang innebar storre tydlighet i roller,
ansvar och mal linjerar det vil med de forvintningar dagens unga har pa verksam-
heten. I en sddan kontext skulle svaret vara ja. Unga forhéller sig pragmatiskt och
rationellt till sin tid, vilket skulle kunna tala for en typ av 6kad professionalisering
nar det galler hur unga vill engagera sig.

78



2. DAGENS UNGA OM IDEELLT ENGAGEMANG

Men om vi med professionalisering i stillet menar att virdegrunden gatt forlorad,
det vill siga att unga inte lidngre vill engagera sig for demokratiska virden, hogre
syften och andra &n sig sjilv, ar det en beskrivning jag inte skulle skriva under pa.
Déremot uttrycker de sina dndamal pd andra sitt. Dagens unga kinner sig inte
sjalvklart bekanta, eller bekvima, med de traditionella former av engagemang som
ofta erbjuds. Aven hir behover nog idrottsrorelsen se 6ver hur den generellt kom-
municerar. Ar idrottens foretridare tillrickligt duktiga pa att beritta for unga hur
deras insatser bidrar till stérre viarden, och lyh6rda pé forslag om hur engagemanget
kan utvecklas for dessa syften?

2. Tid dr pengar

Vér studie visar att idrottsengagerade unga generellt dr ganska positiva till att fa
betalt. Manga som engagerat sig ideellt inom idrotten har ocksa fatt ekonomisk er-
sdttning. Har bor fortydligas att unga inte forvdntar sig att fa betalt for sitt engage-
mang, vilket ju vil stimmer 6verens med den traditionella definitionen av en ideell
insats. Vi méste dock forsta att unga ser sin tid som valuta. Ur ett sdidant perspektiv
konkurrerar det ideella engagemanget med tiden unga lagger pa andra aktiviteter i
livet. Och just nu dr "tjdna pengar” en aktivitet som ménga unga vill, eller till och
med maéste, prioritera.

En utmaning uppstar forstds om timmarna som laggs pé det ideella blir ett hot mot
mojligheten att tjdna extra pengar pa andra sdtt. Kan unga engagera sig for ett hogre
syfte och samtidigt f& betalt for sin tid, ar det forstis en bonus fér manga av dem.
Detta gor att ersittning blir en viktig parameter att folja framéat. Givet att ménga
unga redan i dag fér betalt for sina “ideella” insatser, kanske det ocksa skapas en
sddan forviantan. Fragan som aterstar blir da: Ska idrottsrorelsen folja eller bryta
den utvecklingen?
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