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Inledning

Idrottsrorelsen ar en av de tidiga folkrorelserna. Tillsammans med folkbildningen har
den lange haft betydande statligt stod, eftersom det funnits en politisk vilja att stodja
ett aktivt foreningsliv.! Det ekonomiska bidraget fran staten har gjort att verksam-
heten har kunnat véxa. Riksidrottsférbundet har i likhet med Folkbildningsradet
dessutom fatt en sarstéllning inom svenskt foreningsliv, d& det hari uppdrag att agera
“i myndighets stille”, det vill sdga fordela statsbidrag inom den egna rérelsen. Idrotts-
rorelsens starka stillning i det svenska sambhillet visar sig ocksa i den stora mangd
foreningar som finns spridda i hela landet. Vid sidan av Svenska kyrkan ar den en av
f4 rorelser som kan gora ansprak pa att vara rikstéckande.

Idrott angar manga, av olika skil. Inom politiken finns exempelvis ett intresse av
att anvinda idrottsrorelsens foreningar som verktyg i ménga angeldgna samhaills-
fragor. Idrott anses kunna integrera méanniskor med utlindsk bakgrund, bidra med
sociala insatser, ge barn och unga demokratisk skolning, verka for hallbarhet och sé
vidare. Samtidigt pigar i den allminna debatten en hdégljudd diskussion om
forhallandet mellan bredd- och elitidrott, och mellan lek och tavling. For de flesta
involverade i en idrottsforening — som utovare, medlem eller anhorig — ar idrott
dock en del av vardagen som framst handlar om sjilva idrottandet, och att ingé i ett
socialt ssmmanhang.

Till det vardagliga hor ocksa det ideella arbetet. En stor del av befolkningen gor
regelbundet nédvindiga insatser for att idrottsforeningar ska kunna bedriva verk-
samhet. Journalister, politiker och idrottsaktiva ger ofta uttryck for en oro for att
det ideella arbetet ska minska eller fragmenteras, vilket skulle drabba verksam-
heten. Det finns darfor skal att studera hur det ideella arbetet fordandras. For att visa
pa den dynamik och de villkor som formar ideellt arbete inom idrottsrorelsen och
hur det forandrats 6ver tid, behover vi jamfora med hur det fungerar inom andra
organisationer i det svenska civilsamhallet, till exempel politiska organisationer,
fritidsorganisationer och trossamfund. Det ar ocksa syftet med detta kapitel.

! Norberg, J. R. (2004). Idrottens vdg till folkhemmet.
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Sedan 1992 har forskare vid Marie Cederschiold hogskola (tidigare Ersta Skondal
Bricke hogskola) genomfort sju befolkningsundersékningar om medborgerligt en-
gagemang i det svenska samhaillet. Undersokningarna omfattar givande av pengar,
informella omsorgsinsatser, politiskt deltagande och ideellt arbete. Resultaten fran
studierna gor det mojligt att beskriva hur medborgerligt engagemang forandrats
under drygt trettio ar, sett till omfattning, struktur och form.2 Kapitlet behandlar
det ideella arbetet inom idrottsrorelsen fran 1992 till 2024, da den senaste befolk-
ningsundersékningen genomfordes.

Ett omvant perspektiv pa ideellt arbete

Ideellt arbete brukar definieras som frivilliga och oavlénade insatser for manniskor
utanfor familjen och den nidrmare viankretsen. Vi anvinder hir termen “ideellt
arbete”, men dven begrepp som frivilligt arbete, volontarinsatser eller aktivt med-
lemskap kan beskriva sidana insatser. I en svensk och skandinavisk kontext arbetar
de allra flesta ideellt i organisationer, men det férekommer forstés ocksé i natverk
eller vid tillfallig mobilisering. Nér vi vidare anviander uttrycken “idrottsrorelsen”
och ”idrottsrorelsens organisationer” avser vi samtliga idrottsforeningar som bedri-
ver verksamheter, sdsom traning och tavling, och déarfor behver resurser i form av
ideellt arbete. "Idrottsrorelsen” avser darfor i detta sammanhang inte Riksidrotts-
forbundet.

Inom forskningen utgdr man ofta fran individens virderingar och resurser for att
forklara varfor méanniskor arbetar ideellt.3 Med tanke pé att manniskors virderingar
och resurser har forandrats sedan den forsta undersékningen 1992 (se figur 1), ar det
svéart att redogora for hur det ideella arbetets omfattning och struktur i det svenska
civilsamhillet kan vara s& pass stabilt. Tar man i stéllet utgdngspunkt i organi-
sationernas formaga att mobilisera, eller rekrytera, manniskor till ideellt arbete blir
stabiliteten ddremot ldttare att motivera. Darfor véljer vi att anvinda ett omvint
teoretiskt perspektiv pé ideellt arbete.4 Detta teoretiska synsitt har kallats a reversed
social engine.5

Manniskors virderingar och resurser spelar forstas fortfarande en roll, men de far
snarare en medierande funktion gentemot organisationernas rekrytering. Det sker

2von Essen, J. m fl. (Red.) (2022). Engagemangets gestaltningar-.
3 Wilson, J. (2012). "Volunteerism research”. I Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly, vol. 41, nr. 2, s. 176—212.

4 Rotolo, T. m.fl. (2012). "State-level differences in volunteerism in the United States”. I Nonprofit and
Voluntary Sector Quarterly, vol. 4, nr. 3, s. 425—-473.

5 Skov Henriksen, L. m.fl. (2019). "Understanding civic engagement in the Scandinavian context”. I L. Skov
Henriksen m.fl. (Red.), Civic engagement in Scandinavia, s. 1-31.
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pé si sitt att ndr organisationer erbjuder eller kraver ideellt arbete tar manniskor
hénsyn till om de har de resurser som krévs, till exempel tid och kunskaper. De
bedomer dven om det ar forenligt med deras varderingar.

Ménga ideella organisationer har en historia som strécker sig till senare delen av
1800-talet. Det visar att ménga organisationer ar uthalliga och kan fortsitta bedriva
verksambhet trots att omvérlden forandras.® Dessutom har antalet organisationer i
det svenska civilsamhillet inte forandrats nimnvirt sedan 1990-talet.7 Ett skal till
att de kan st emot fordndringar i samhaéllet ar att det inte ar formellt majligt att
lagga ner ideella organisationer mot medlemmarnas vilja. Konkursinstitutet ar inte
tillampbart néar det giller ideella organisationer, och foreningsfriheten gor att de
inte heller kan liggas ned genom politiska beslut. Darutéver, och kanske viktigast,
kan ideella organisationer rekrytera manniskor till ideellt arbete och har darmed
tillgéng till resurser som andra organisationer saknar. I vart omvénda teoretiska
perspektiv stir de ideella organisationerna i centrum och utgér den infrastruktur i
civilsamhéllet som fornyar och upprétthaller det ideella arbetet.8

Denna omfattande resursbas, som visserligen ar beroende — men inte styrs — av
ekonomiska férhallanden eller politiska beslut, dr framtrddande hos idrottsforen-
ingar. Dari finns dels ungdomar och vuxna som sjilva idrottar, dels foraldrar till
idrottande barn, vilket ger mgjlighet att aktivt rekrytera fran dessa grupper.

I Sverige ar idrotten till storsta delen organiserad inom civilsamhallet. Tack vare sin
langa historia har den blivit en sjédlvklar del av ménniskors vardagsliv och tas ofta
for given. Om intresse for att engagera sig ideellt sviktar stélls idrottsrorelsen infor
en utmaning. For att idrottsforeningar ska kunna bedriva verksamhet behéver med-
lemmar, utévare och anhoriga bidra med de resurser som krévs. Idrottsrorelsens
organisationer kan pé si sitt ses som en “noédvindighetsstruktur”.? Annars kan
idrott i den form vi vant oss vid inte finnas kvar.

Om befolkningsundersékningarna—metod och genomférande

Innan vi presenterar resultaten frén véra studier om ideellt arbete inom idrotten &r
det pa sin plats att kort beskriva hur vi pd Marie Cederschiold hogskola genomfort
de sju befolkningsundersokningarna sedan 1992. Det ror sig om tvirsnittsenkat-

6 Salamon, L. m.fl. (1996). Social origins of civil society.

7 Einarsson, T. m.fl. (2021). "Det svenska civilsamhaillets organisationsliv”. I J. von Essen (Red.), Det svenska
civilsamhaillet.

8 von Essen, J. m.fl. (Red.) (2022). Engagemangets gestaltningar.
9 Riksidrottsforbundet (2007). Frivilligt arbete inom idrotten. FoU-rapport 2007:4.
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undersokningar, dar ett representativt urval av den svenska befolkningen besvarat
fragor inom de teman vi tidigare ndmnt: givande av pengar, informella omsorgsin-
satser, politiskt deltagande och ideellt arbete. Aven om enskilda frigor lagts till eller
bytts ut allteftersom har huvudfrdgorna om ideellt arbete i princip varit oforand-
rade under hela perioden, vilket mo6jliggor jamforelser over tid.

De tva forsta undersokningarna genomfordes som besoksintervjuer, de tre foljande
som telefonintervjuer, 2019 valdes en kombination av telefonintervjuer och webb-
enkat, och nu senast 2024 en kombination av webbenkit och pappersenkit. Precis
som for andra enkdtundersokningar har svarsfrekvensen minskat over tid, fran
cirka 72 procent 1992 till 29 procent 2024. Denna utveckling kan paverka undersok-
ningarnas representativitet, och ddrmed slutsatsernas tillforlitlighet. I ett forsok att
motverka detta gjordes darfor ett 6verurval av ungdomar infor 2024 ars undersok-
ning.

Ar 2024 arbetade 18 procent av befolkningen ideellt inom en idrottsorganisation.
Utifran studiens totala urval pa 2 198 personer motsvarar detta 401 respondenter
som gjort denna typ av insatser. I analyser dar resultaten bryts ner, exempelvis efter
alder, kan vissa grupper ha relativt sma cellstorlekar. Detta kan medféra okad
osikerhet i skattningarna. Vid jamforelser mellan ar kan mindre forandringar bero
pa slumpen, snarare &n pa verkliga skillnader. Daremot blir det mdjligt att dra
siakrare slutsatser vid systematiska forandringar 6ver tid som f6ljer tydliga monster.
I vissa analyser markerar vi ocksd om skillnader mellan grupper &r statistiskt
sikerstillda, vilket ger ytterligare stod for tolkningen av resultaten.

Det ideella arbetets omfattning och struktur

Inom forskning och i det allménna samtalet om det svenska samhillets framtid har
man forutspétt att medborgarnas engagemang, inte minst i form av ideellt arbete,
kommer att fordndras och minska. Vara befolkningsundersokningar har dock un-
der lang tid tillbakavisat denna pessimistiska forviantan. De har kunnat visa att om-
fattningen av ideellt arbete i det svenska samhillet dr stort och férvanansvart
stabilt. Som vi hir ska se bekriftar d&ven 2024 irs métning denna stabilitet.
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Figur 1 Ideellt arbete i Sverige 1992-2024, procent av befolkningen (16—84 ar)

Figur 1 visar andelen svarande som vid undersokningstillfillet uppgett att de arbe-
tat ideellt ndgon gang under de senaste 12 ménaderna, vilken varierar mellan 48
och 53 procent under 1992—2024. Andelen min i befolkningen som arbetade ideellt
var négot storre 4n motsvarande andel kvinnor under hela tidsperioden.

For att kunna jaimfora den grupp som arbetat ideellt inom idrottsrorelsen med ide-
ellt engagerade i andra organisationer i det svenska civilsamhaéllet har vi skapat elva
organisationskategorier, varav en for dem som arbetat ideellt utanfor civilsamhallet
(se tabell 1).
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Tabell 1 Ideellt arbete fordelat i organisationskategorier 1992-2024 (1684 ar), procent av
befolkningen

1992 1998 2005 2009 2014 2019 2024

Idrottsorganisationer 17 19 19 18 17 16 18
o I .
( rganl.satloner med social 9 10 6 9 13 9 1
inriktning
Organisationer fér boende 5 6 7 7 12 11 17
Fritidsorganisationer 12 10 10 9 12 15 16
1 isati h
ntreiseot'ganlsatloner ocl 14 15 13 1 12 13 14
fackforeningar
Religiosa organisationer 5 7 6 6 7 6 6
Utanfor civilsamhallets

o 2 2 3 2 7 7 7
organisationer*
Kulturorganisationer 7 7 5 5 6 5 7
Sociala rérelser och politiska

. 6 6 3 4 5 6 8
organisationer
Kooperativ 4 3 2 2 4 1 2
Andra organisationer 0 4 2 2 4 5 7

* Sedan 1992 har ideellt arbete i offentlig sektor inkluderats i befolkningsundersdkningarna, t.ex. gode man och
Overvakare. Fran och med 2014 ingar dven ideellt arbete i natverk och inom ramen fér en anstallning.

Den stabilitet i det ideella arbetet vi sag i figur 1 framtréder dven nir vi studerar de
olika typer av organisationer manniskor arbetat ideellt i. Sedan 1992 har idrotts-
rorelsen samlat den enskilt storsta gruppen ideellt arbetande — mellan 16 och 19
procent av befolkningen. Organisationer for boende ar den kategori som 6kat mest
under perioden, vilket till del kan forklaras av den omfattande omvandlingen av
hyresratter till bostadsritter. Det har lett till fler bostadsrittsforeningar, vilket i sin
tur kravt att manniskor arbetat ideellt med styrelsearbete och administration. Om
vi bortser fran avvikelser enskilda ar har forhéllandet mellan organisations-
kategorierna dock inte forandrats namnvart. Det starker antagandet att det 4r orga-
nisationers forméga att rekrytera, och inte hur individer véljer, som strukturerar
det ideella arbetet.0

10 Se t.ex. Henriksen m.fl. (2019). "Understanding civic engagement in the Scandinavian context”. I L. Skov
Henriksen m.fl. (Red.), Civic engagement in Scandinavia, s. 1-31.
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Idrottsrorelsens demografi

For att fa en battre bild av den grupp som arbetar ideellt inom idrottsorganisationer
ska vi nu undersoka dess demografiska sammanséattning.

Ideellt arbete och kon

Av alla som arbetar ideellt 4r mén i knapp majoritet, vilket vi tidigare konstaterat
(se figur 1). Overrepresentationen beror delvis p4 idrottsrorelsens storlek — idrott
ar den enskilt storsta av alla organisationskategorier och har den storsta andelen
miin (58 procent). Aven i kategorierna for boende och fritid &r mén Gverrepresen-
terade. I alla andra kategorier &r i stillet kvinnor i majoritet.

Mins dominans i idrottsrorelsen dr heller inte nagot nytt. Figur 2 visar att andelen
man varit klart stérre 4n andelen kvinnor i samtliga sju undersokningar som ge-
nomforts sedan 1992.
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Figur 2 Konsfordelning ideellt arbetande inom idrott respektive 6vriga organisationer 1992-2024

I idrottsorganisationer ar monstret av manlig majoritet tydligt och konstant. I 6v-
riga organisationer ar fordelningen mellan mén och kvinnor jamnare, och vilket kon
som varit i majoritet har vixlat 6ver tid. Forskning baserad pa 2005 ars under-
sokning uppmairksammade exempelvis en kraftig 6kning av kvinnors andel av
insatserna inom idrotten. Resultatet sdgs d& som en del i en storre rorelse mot mer
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jamlika forhallanden." Sa blev inte fallet. Ar 2009 minskade kvinnornas andel igen,
visserligen till en lite hogre niva dn pa 1990-talet. Direfter har den varit konstant.
Skillnaden mellan andelen mén och kvinnor i idrottsrérelsen ar alltsd ndgot mindre
idag dn 1992, men i den mén det pagar en utjimning mellan kénen sker den endast
mycket langsamt.

Ideellt arbete och alder

Aven 3lderssammansittningen bland ideellt arbetande inom idrottsrorelsen skiljer
sig frén Gvriga organisationers. Som figur 3 visar dominerar kategorin medelalders
(40—54 ar), foljt av unga (15—25 ar) i 2024 ars undersokning. Jamfort med Gvriga
organisationer finns en relativt liten andel i de dldre alderskategorierna.
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Figur 3 Ideellt arbete per alderskategori 2024, procent av alla ideella inom idrott respektive
ovriga organisationskategorier

Denna dlderssammanséttning har préglat hela tidsperioden. Rimligtvis dr det den
stora barn- och ungdomsidrotten som kommer till uttryck har, och det faktum att
idrottsforeningar frimst rekryterar ungdomar fran de egna leden samt deras for-
dldrar till ideellt arbete. En stor barn- och ungdomsverksamhet ar nagot idrotts-
rorelsen delar med trossamfunden.

Resultatet visar att organisationernas behov av resurser, och var kontaktytan med
befolkningen finns, har stor betydelse for vilka grupper som arbetar ideellt. Figu-

11 Riksidrottsforbundet (2007). Frivilligt arbete inom idrotten. FoU-rapport 2007:4.
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rerna 4—6 illustrerar ndrmare hur idrottsrorelsens alderssammansattning forand-
rats sedan 1992, i jamforelse med andra organisationer. Figur 4 visar utvecklingen
for de yngsta idrottsengagerade.
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Figur 4 Andel av de ideellt arbetande som ar 15-24 ar, inom idrott respektive 6vriga
organisationer 1992-2024

Forhallandet mellan andelen unga som arbetat ideellt i idrottsforeningar och i 6vriga
organisationer ar liknande 6ver tid. Ddaremot dr andelen unga konstant hogre inom
idrotten. Manga har alltsa haft sitt livs allra forsta ideella engagemang i en idrotts-
organisation.

Figur 5 visar att ocksa fordldragenerationen dr 6verrepresenterad bland de ideellt
arbetande inom idrotten. Det géller dven Gver tid.
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Figur 5 Andel av de ideellt arbetande som ar 40-54 ar, inom idrott respektive 6vriga
organisationer 1992-2024

Under de senaste 20 aren har gruppen medelélders (40—54 &r) utgjort den storsta
och mest stabila dlderskategorin bland ideellt arbetande inom idrotten. Detta kan
forklaras av att de i hog grad varit foraldrar till idrottande barn och ungdomar. Att
denna aldersgrupp har stor betydelse for idrottsrorelsen framkommer tydligt i en
jamforelse med Ovriga organisationer. Skillnaden kategorierna emellan har varit
betydande under léng tid, men inte under hela undersokningsperioden. Vid mét-
ningarna under 1990-talet var andelen medelélders inom idrottsrorelsen ganska lik
den i 6vriga organisationer, dir en kraftig 6kning mellan 1998 och 2005 framstar
som ett trendbrott. Andelen medelélders har direfter legat kvar pd en hog niva.

Under den senare feméarsperioden har eventuellt en struktur for det ideella arbetet
i idrottsrorelsen etablerats, som dnnu mer an tidigare dr beroende av den medel-
alders fordldragruppen. Denna teori stiarks av att andelen dldre dn 65 &r minskat
under samma period, vilket framgar av figur 6.
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Figur 6 Andel av de ideellt arbetande som &r 65 ar eller dldre, inom idrott respektive 6vriga
organisationer 1992-2024

P& 1990-talet var andelen #ldre ideellt arbetande ungefir densamma i idrotts-
rorelsen som i 6vriga organisationer. Sedan dess har den varit konstant ligre inom
idrotten. Den generella tendensen verkar annars vara att gruppen ideellt arbetande
blivit allt dldre, men i den senaste undersokningen 2024 brot idrottsrorelsen mot
den trenden.

Sammanfattningsvis visar befolkningsundersokningarna att aldersfordelningen av
idrottsrorelsens ideella krafter var jaimnare pd 1990-talet 4n under senare tid. Det
ar alltsd ingen sjdlvklarhet att idrottsorganisationerna maste forlita sig fullt sé
mycket pa de medelalders som de gor i dag. I Gvriga organisationer i civilsamhallet
har aldersférdelningen fordndrats i en annan riktning. Frdn 2009 och framat ar
dldre (65+) en storre kategori 4n medelélders, och gapet grupperna emellan har
vuxit. I idrottsrorelsens organisationer ar andelen dldre ungefir densamma 2024
som 1992. Detta kan ses som ett tecken pa att idrotten inte har samma problem med
en aldrande kdrntrupp som en del andra typer av organisationer har.'2 Samtidigt
har gruppen medelidlders ménga konkurrerande engagemang och det kan darfor
vara svart att behalla dem i organisationen, sarskilt om deras barns idrottsutévande
upphor. Det skulle darfér kunna finnas férdelar med en négot storre andel ideellt
arbetande pensionirer i idrottsrorelsen.

12 Se t.ex. Mankell, A. (2021). Collective patient participation.
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Idrottsrorelsens socioekonomi

For att skapa en socioekonomisk profil pa de som arbetar ideellt i idrottsorgani-
sationer kommer vi titta ndrmare pa de klassiska socioekonomiska faktorerna:
utbildningsniva, sysselséttning, bostadsform och familjeférhéllanden.

Ideellt arbete och utbildningsniva

En stor andel av de ideellt arbetande i idrottsrorelsen har universitets- eller hogskole-
utbildning 2024. Narmare hilften (47 procent) tillh6r den kategorin, 40 procent har
hogst en gymnasieexamen och 14 procent enbart grundskola. Sd har det inte alltid sett
ut, som framgar av figur 7.
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Figur 7 Utbildningsniva (%) bland ideellt arbetande inom idrott respektive 6vriga organisationer
1992-2024

Under 1990-talet var andelen akademiker i idrottsrorelsen betydligt ligre dn i 6v-
riga ideella organisationer. Andelen var ocksa nagot lagre an i befolkningen i sin
helhet, som dé 1ag pa kring 20 procent. Det kan tolkas som att idrottsrorelsen med
sin breda folkliga forankring i hela landet hade en utbildningsniva som ganska val
speglade det samtida Sverige, medan ideellt arbetande i 6vriga organisationer hade
en négot hogre utbildningsnivi. Senare under 1990- och oo-talen knaprade dock
idrottsrorelsen in p& bade 6vriga organisationer och riksgenomsnittet, vilket sam-
manfoll med att andelen av befolkningen som gick vidare till eftergymnasial utbild-
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ning 6kade kraftigt. De senaste arens undersékningar visar ungefar samma utbild-
ningsniva inom idrottsrorelsen som béde rikssnittet och Gvriga organisationers.

Ideellt arbete — jobb och bostad

Av alla ideellt engagerade inom idrotten ar 73 procent forvarvsarbetande, mot 60
procent i Gvriga organisationer, i 2024 ars undersokning. Andelen pensionirer ar
som forvantat lagre, 11 procent mot 28 procent hos 6vriga. En anméarkningsvart hog
andel av de idrottsengagerade bor i eget hus, hela 69 procent jamfort med 51
procent for 6vriga. Endast 15 procent bor i hyresratt. Motsvarande siffra for 6vriga
ar 27 procent.

Resultaten forstarker intrycket av att idrottsengagerade tillhor en bred medelklass,
snarare dn arbetarklass. Denna bild forstirks av de relativt starka borgerliga parti-
sympatierna. S& ménga som 28 procent rostade pad Moderaterna i det senaste valet,
jamfort med 19 procent bland ideellt arbetande i andra organisationer. Den senare
siffran motsvarar valresultatet for riket 2022. Ideellt arbetande i Ovriga organi-
sationer rostade dven i 6vrigt generellt som riket i stort, med viss Gverrepresentation
for Vénsterpartiet och Miljopartiet.

Ideellt arbete och familj

Skillnaderna mellan grupperna dr sma nir det giller civilstind. Bland idrotts-
engagerade ar 45 procent gifta och 38 procent ogifta, att jamfora med 50 procent
gifta och 32 procent ogifta i 6vriga organisationer. Daremot finns det intressanta
skillnader nar det kommer till barn, vilket bekréftar véra tidigare resonemang om
den nira kopplingen mellan foraldraskap och ideellt arbete i idrottsorganisationer.
Inom idrottsrorelsen utfors de ideella insatserna i stor utstriackning av tonéringar
eller unga vuxna, personer i en dlder dd ménga har hemmavarande barn. Under-
sokningen visar just detta. De ideellt arbetande inom idrotten ar forildrar i betyd-
ligt storre utstrackning (50 procent) dn i Gvriga organisationer (22 procent).
Barnens alder foljer ocksa ett forutsebart monster, som framgar av figur 8.
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Figur 8 Andel ideellt arbetande med barn 2024, per alderskategori inom idrott respektive
ovriga organisationer

Av foraldrarna till de allra yngsta barnen arbetar ganska fa ideellt, bAde inom idrotts-
rorelsen och Gvriga organisationer. Sedan stiger andelen idrottsengagerade kraftigt i
takt med att barnen blir lite dldre, for att sedan sjunka igen nir barnen ar i 6vre
tonaren — da de antingen lamnar idrotten eller sjdlva borjar arbeta ideellt. Med tanke
pa att s manga slutar féreningsidrotta under tonaren &ar det dnda en tdmligen stor
andel ideellt engagerade som har lite aldre barn.

Idrottsrorelsens geografi

Idrottsrorelsens organisationer ar rikstdckande pa ett sidtt som fa andra i civil-
sambhéllet. Det gor att det gar att se geografiska variationer i det ideella arbetet. In-
satser i idrottsorganisationer ir till exempel inte den vanligaste formen av engage-
mang i alla delar av Sverige. En forenklad bild av det ideella arbetets geografi ges i
figur 9.
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Figur 9 Ideellt arbete inom olika kategorier 2024, procent av befolkningen i geografiska omraden

I storstdderna (Stockholm, Goteborg och Malmo) ar ideellt arbete inom idrotten
mindre framtriadande dn i 6vriga geografiska kategorier. En majlig forklaring ar det
stora utbudet av ideella organisationer i storstdderna, vilket forsvarar dominans av
en enskild organisationstyp. En annan mdgjlig forklaring ar att hogre kostnader och
lokalbrist haller tillbaka idrotten i storstdderna. Storst andel ideellt arbetande i
idrottsrorelsen finns i mindre titorter och utanfor tatorterna. Detta ar i enlighet
med tidigare studier, som visat att engagemang pa sadana platser ar mer koncen-
trerat till farre organisationer. Vi vet ocksa att idrottsféreningar verkar som en
sammanhéllande kraft och ibland central samhéllsinstitution i viss glesbygd.4

P& 1920- och 30-talen var ungdomar i storstdderna i mycket lagre grad ideellt enga-
gerade i organisationer, inte minst inom idrotten, &n i bruksorter och andra mindre
samhillen, pa grund av att utbudet i storstiderna var mer diversifierat.’s Denna
struktur framtrader fortfarande tydligt. Trots alla fordndringar i befolkningen, civil-
samhdllet och samhéllet i stort, bestér alltsd monstret att ungdomar och deras for-
dldrar i storre utstrackning arbetar ideellt i idrottsorganisationer i mindre tatorter
och pa landsbygden.

13 Cras, P. (2017). Landsbygdssamhdllets medborgarskap.
14 Riksidrottsforbundet (2016). Ideellt arbete inom idrottsrorelsen. FoU-rapport 2016:3.
15 Riksidrottsférbundet (2007). Frivilligt arbete inom idrotten. FoU-rapport 2007:4.
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Ideella insatser i manga olika former

Inom ramen for sitt ideella arbete kan man gora olika typer av insatser. Figur 10 visar
hur stor andel som har gjort olika typer av insatser i den organisation de huvudsak-
ligen ar aktiva i.

Administration/praktiskt arbete

Ledare
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Utbildning
Insamling m drott
m Ovriga

Kommunikation
Opinionsbildning
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Figur 10 Typer av insatser 2024, i procent av ideellt arbetande inom idrott respektive dvriga
organisationer

Administration och praktiskt arbete ar vanligast inom idrottsrorelsen, vilket kan
forklaras av att det ar en bred kategori som samlar manga olika sorters arbets-
uppgifter. Den nast storsta gruppen ar de som gor insatser som ledare, vilket ar
typiskt for idrottsforeningar — som ju dr beroende av att nagon leder aktiviteter,
inte minst for barn och ungdomar. Idrottsorganisationer maste, enkelt uttryckt,
standigt rekrytera och behélla personer som gor relativt omfattande, regelbundna
och ansvarskriavande insatser, vilket s& klart 4r en storre utmaning &én att rekrytera
till enstaka insatser vid till exempel turneringar eller matcher. Skillnaderna ar fé
mellan de som utfor olika sorters insatser. Personer med ledar- eller styrelse-
uppdrag har exempelvis en liknande utbildningsniva som Gvriga kategorier. Dare-
mot finns intressanta konsskillnader, som framgar av figur 11.
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Figur 11 Typer av ideella insatser inom idrottsorganisationer 2024, procent av andel ideellt
arbetande man och kvinnor inom idrottsorganisationer

Vi har tidigare konstaterat att fler mén dn kvinnor arbetar ideellt i idrottsrorelsen.
Tittar man pa grupperna mén och kvinnor var for sig framtrader tydligare i vilken
utstrickning de gor olika insatser. Som framgéar av figur 11 gjorde 40 procent av
kvinnorna en administrativ eller praktisk insats 2024, men bara 29 procent av
minnen. Daremot hade en klart stérre andel mén ledar- och framfor allt styrelse-
uppdrag.

Professionalisering av ideellt arbete

Det ideella arbetet i idrottsforeningar formas inte enbart underifran. De senaste
artiondena har hela civilsamhillet genomgatt en professionalisering. Man anstéller
till exempel i storre utstriackning personal med professionell expertis inom olika om-
réden. Detta dr vad man skulle kunna kalla en “extern professionalisering”. Det fore-
kommer dven en “intern professionalisering”, det vill siga att kompetenskraven pa de
som arbetar ideellt hojs och att det uppréttas en mer formell, eller professionell,
relation mellan organisationen och de ideellt arbetande. Var senaste undersokning,
2024, innehaller frigor som undersoker bida dessa former av professionalisering.
Figur 12 visar andelen ideellt arbetande som angett att organisationen har olika
professionella drag.
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Figur 12 Professionalisering inom organisationer for idrott, fritid, boende, med social inriktning
samt intresseorganisationer, procent av ideellt arbetande inom respektive organisation

Resultaten visar pa en relativt hog grad av extern professionalisering hos idrotts-
rorelsen i jamforelse med andra sorters organisationer. Nara halften av alla som
under senaste dret arbetat ideellt inom idrotten anger att de &r aktiva i en organi-
sation med anstéllda, vilket i princip ar en lika stor andel som inom organisationer
som gor direkta sociala vilfardsinsatser. Vad giller graden av intern profession-
alisering ligger dock idrottsorganisationerna i linje med 6vriga, eller strax under.

Négra av fragorna stilldes redan i 2014 ars undersokning. Endast 5 procent angav
d3 att en anstilld leder det ideella arbetet, jamfort med 17 procent 2024. Aven om
det &r riskabelt att dra for stora slutsatser av detta ar det vart att notera 6kningen.
Ar 2014 angav 12 procent att de ingétt kontrakt med idrottsorganisationen, vilket
ar jamforbart med de 10 procent som anger detsamma 2024.

Borja och fortsatta arbeta ideellt inom idrottsrorelsen

Befolkningsundersokningarnas resultat kan ocksé ge viss kunskap om hur det kom-
mer sig att ménniskor borjar och sedan fortsitter att arbeta ideellt under en lingre
tid. Eftersom ideellt arbete ar den viktigaste, och kanske enda, resursen for de flesta
ideella organisationer i det svenska civilsamhillet ar det en viktig kunskap att
studera.

50



1. IDEALITET | IDROTTSRORELSEN DA OCH NU

Att borja arbeta ideellt

De som 2024 anger att de arbetar ideellt inom idrottsrorelsens organisationer har en
alderssammansittning som bekréftar att det teoretiska perspektiv vi inledningsvis
resonerade om ar fruktbart gdngbart for att forklara varfor méanniskor arbetar ideellt.
Om vi antar att ménniskor borjar arbeta ideellt eftersom de blir rekryterade, bor de
aldersgrupper idrottsféreningar fraimst kommer i kontakt med vara Gverrepresen-
terade. Som vi tidigare visat i figurerna 3—6 &r har andelen unga (15—25 ar) och
medelalders (40—54 ar) visat sig betydligt vanligare inom idrottsrorelsen 4n i andra
organisationskategorier. Sa har det varit under hela undersokningsperioden.

Fragan ar d& om ideellt arbete inom idrottsféreningar upplevs som en nédvandig-
het, eller kanske till med ett tvdng, for méinniskor i dessa aldersgrupper. Tabell 2
visar hur de som arbetar ideellt inom idrotten viarderar motiv till sitt ideella arbete
utifran ett antal pastdenden.

Tabell 2 Motiv till att arbeta ideellt, uttryckt som medeltal av varderingar mellan 1 (inte viktigt for
mig) och 7 (mycket viktigt for mig), for ideella inom idrott respektive 6vriga organisationer 2024

Idrott Ovriga

Vara tillsammans med vinner 4,12 4,04
Bli mer tillfreds med sig sjalv 3,79* 4,32
Visa medkénsla 3,83* 4,28
Ldra mig om det jag arbetar med 3,94* 4,32
Fa kontakter for arbetslivet 2,54 2,58
Kanner krav eller forvantan 3,10* 2,59
Gora nagot konkret 4,62 4,81
Kanna sig behévd 3,83 3,86
Lara sig praktiskt genom erfarenheter 3,89 3,87
Skriva i CV eller fa intyg 2,23 2,07
Befinna sig i ett gott sammanhang 4,80 4,58
Uttrycka asikter i fragor som &r viktiga 3,54* 3,92
Férandra samhallet 3,47* 3,83
Se till att det finns aktiviteter fér barn och anhériga 4,88* 3,26

* p<0,01; ovriga skillnader ar inte statistiskt signifikanta.

For dem som arbetar ideellt inom idrottsrorelsen dr motiv férknippade med menings-
fullhet och politiska uppfattningar inte lika viktiga som for de i 6vriga organisationer.
Skillnaderna dr sma, men statistiskt signifikanta. Daremot rankar man inom idrotts-
rorelsen motivet "Kianner krav eller forvantan” betydligt hogre dn andra gor, liksom
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”Se till att det finns aktiviteter for barn och anhériga”. En hypotes ar att idrottsorgani-
sationer darigenom har lattare att rekrytera ideella krafter, eftersom verksamheten i
s& hog grad uppfattas vara nédviandig. Det antagandet stirks av att individer mellan
40 och 54 &r, och alltsé ofta forildrar, viarderar dessa tva alternativ hogst av alla.

Svaren frén de ideellt arbetande inom idrottsorganisationer tyder pa att de oftare
dn andra blivit rekryterade till sina ideella uppdrag: 61 procent angav att de borjade
eftersom de blev uppmanade/erbjudna, jamfort med 55 procent i 6vriga organi-
sationer. Av dem som rekryterades till idrotten svarade den storsta gruppen (28
procent) att de kénde krav pé att stélla upp.

Ideellt arbete gdr i arv

Som vi ndmnt tidigare dr vir utgdngspunkt att ménniskor arbetar ideellt eftersom
organisationer rekryterar till ideellt arbete, och att detta ar sdrskilt uttalat inom
idrottsrorelsen. Om de accepterar att bli rekryterade eller ej beror pa om det ideella
arbetet samspelar med deras viarderingar och resurser. En sddan resurs ar att vixa
upp med foraldrar som varit aktiva i foreningslivet. Tidigare studier har namligen
visat att de som arbetar ideellt har just den resursen i storre utstrickning dn
andra.’® Vi kan anta att det ideella arbetet "gér i arv”. De som véxer upp i ett
foreningsaktivt hem far en vana att gora insatser i foreningar och organisationer,
samt kan ta del av fordldrarnas nitverk.

Denna drvda resurs ar vanligare inom idrottsrorelsen dn i manga andra organi-
sationskategorier. Sarskilt vanligt ar det att ha en pappa som varit aktiv i en idrotts-
forening — sambandet géller for 68 procent av alla ideella inom idrottsrorelsen.
Endast ideella inom trossamfund har ett starkare samband (72 procent). Den tita
kopplingen mellan fordldrar och barns ideella arbete kan forstas hinga samman
med att si pass manga har erfarenhet av barn- och ungdomsidrotten. Har man haft
foraldrar som gjort insatser som ledare, tranare eller funktionar ligger det nara till
hands att sjdlv vixa in i en fordldraroll dir det ingér att ta ansvar, och kanske arbeta
ideellt i den idrottsforening dar det egna barnet idrottar.

En annan resurs som bidrar till att manniskor arbetar ideellt ar att ing i sociala
sammanhang och att lita pd andra minniskor. Befolkningsundersékningens resul-
tat visar att tilliten till andra ménniskor ar storre hos dem som arbetar ideellt 4n
som inte gor det. En nagot stérre andel ideella traffar ocksé en vén eller sliktning
en eller flera ganger i veckan. Tillit och tillgang till sociala nétverk ar alltsa vanligare

16 yon Essen, J. (2022). "Ideellt arbete”. I J. von Essen m.fl. (Red.), Engagemangets gestaltningar-.
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bland dem som arbetar ideellt, men resursen ar jamnt férdelat i alla typer av organi-
sationer och inte nagot som utmirker dem som arbetar inom idrottsrorelsen.

Varfor fortsatter personer arbeta ideellt?

Sa langt har vi resonerat om hur det kommer sig att manniskor borjar arbeta ideellt.
Vi har tagit fasta pa ideella organisationers mobiliserande kapacitet och funnit att det
sarskilt kan appliceras pd dem som arbetar ideellt inom idrottsrorelsen. Det betyder
att ménniskor i allménhet inte 4r engagerade innan de borjar arbeta ideellt; en del
snarare tveksamma eller till och med ovilliga. De som rekryterar kan darfor vanta sig
en avvaktande eller avvisande attityd fran dem som blir uppmanade eller inbjudna.
Men de bor inte néja sig med att bara stilla frigan och fa ett "nej” eller "kanske”.
Tvartom finns skal att pAminna fordldrar och idrottsaktiva om att idrottsforeningens
verksamhet forutsitter att medlemmar och aktiva bidrar med ideellt arbete.

I lingden &r dock inte kénslan av tvang tillrackligt motiverande, de flesta slutar
engagera sig om arbetet inte kdnns meningsfullt.” De ideellt arbetande fick darfor
fragan om de uppfattar att det sociala ssmmanhanget, arbetsuppgifterna och vad
de astadkommer ger dem mening. En nagot mindre andel av de ideellt arbetande
inom idrott &n i 6vriga organisationer svarade att olika aspekter av deras ideella
arbete dr meningsfullt, men skillnaden 4r sé liten att den kan vara slumpmaissig.
Trots att fler inom idrotten kianner ett yttre tryck att stilla upp uppfattar de inte
arbetet som mindre meningsfullt &n andra ideella. Nir vi kontrollerar for alder visar
det sig att d&ven de mellan 40—54 ar, alltsé de som mest av alla uppfattar ett tvang
eller forvantan, upplever sina insatser som meningsfulla. Det tycks alltsa vara s& att
man kan finna mening i det man gor, d&ven om det ideella engagemanget en gang
motiverats av tving eller forvantan. En storre andel av dem som arbetat ideellt i fem
ar svarar att arbetet r meningsfullt, in som engagerat sig i mindre &n fem ar.

Vikan alltsa anta att det sker en naturlig selektion, dar de som arbetar ideellt under
lang tid oftare uppfattar det som meningsfullt och i hogre grad fortsitter sitt enga-
gemang. Den gruppen kommer ocksa kunna socialiseras in i organisationen. De far
kunskap om den, kinner samhorighet med och kanske stolthet 6ver den. Nar vi fré-
gar ideella inom idrotten i vilken mén de uppfattar att de ingér i ett socialt ssmman-
hang, svarar de pé liknande sitt som ideellt arbetande i andra organisationer. Att
tvingas arbeta ideellt for att se till att det finns verksamheter for anhoériga tycks
alltsd inte paverka kénslan av samhorighet med organisationen.

7 von Essen, J. (2008). Om det ideella arbetets betydelse.
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Madnga ideella inom idrotten kéinner mening

For att kunna rekrytera manniskor till en organisation och bedriva verksamhet
maste det finnas personer som tar ansvar. Eftersom de flesta ideella organisationer
har fa eller inga anstéllda ar det framfor allt ideella krafter som behover gora detta,
vilket kraver att de har kunskap och kdnner fortroende fran andra i organisationen.
De som varit aktiva under l&ng tid blir darfor ofta nyckelpersoner. De behover ligga
ner mer tid 4n andra, och blir de som planerar liksom genomfor aktiviteter samt
rekryterar till ideellt arbete. Denna grupp har kallats civilsamhaillets karntrupp.:8
Hir definieras den gruppen som: personer som arbetade ideellt for fem ar sedan
och vid intervjutillfillet engagerade sig minst 12 timmar i ménaden. Kérntruppen
inom idrottsrorelsen dr ndgot storre dn i 6vriga organisationer (tabell 3).

Tabell 3 Intensitetsgrupper 2024, andel i procent av ideellt arbetande inom idrott respektive
ovriga organisationer

Idrott Ovriga

Arbetade ideellt fér fem &r sedan och arbetar 12 tim/man eller mer 28 20
Arbetade inte ideellt fér fem &r sedan och arbetar 12 tim/man eller mer 18 10
Arbetade ideellt f6r fem ar sedan och arbetar mindre &n 12 tim/man 31 39
Arbetade inte ideellt fér fem ar sedan och arbetar mindre &n 12 tim/man 23 31
Totalt 100 100

Idrottsrorelsen tycks alltsd i hogre grad dn gruppen Ovriga organisationer i civil-
sambhillet klara av att halla kvar och aktivera de ideellt arbetande. Det tyder pa att
de under en ldngre tid uppfattar sitt ideella arbete som meningsfullt och darmed
blir kvar, vilket ger dem tillracklig erfarenhet for fortroendet att driva verksam-
heten.

Avslutning

Det befolkningsundersokningarna visar om det ideella arbetet i idrottsorgani-
sationer mellan 1992 och 2024 ger anledning till optimism. Idrottsrorelsen samlar
fortfarande den enskilt storsta gruppen ideella i det svenska civilsamhallet, vilket
samtliga sju undersokningar visar 6ver en period pé 32 r. Visserligen har idrottens
andel av det totala ideella arbetet minskat, men detta beror till del p4 att nya organi-
sationer tillkommit i undersokningen under senare ar.

18 yon Essen, J. (2022). "Ideellt arbete”. I J. von Essen m.fl. (Red.), Engagemangets gestaltningar.
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Idrottsrorelsen har bibehallit en stark rekryteringsférmaga

Anledningen till att s& ménga fortfarande arbetar ideellt i idrottsrorelsens organi-
sationer ar dess rekryteringsforméga. Inte minst tyder det faktum att den storsta
dlderskategorin ideellt arbetande dr de mellan 40 och 54 ar pa detta. Det dr en grupp
som vanligtvis anses svarrekryterad till ideellt arbete, pa grund av yrkesliv och
andra dtaganden. Att idrottsrorelsen rekryterar fordldrar och anhériga till barn och
ungdomar som idrottar bekréftas av resultaten. Det finns en uppenbar koppling
mellan idrottsengagemang och familjestruktur, sarskilt att vara fordlder till barn i
vissa aldrar. Betydelsen av fordldraskap forstédrks ytterligare av att det starkaste
motivet till ideellt arbete i en idrottsorganisation ar att ”Se till att det finns aktivi-
teter for barn och unga”, samt att s manga av de idrottsengagerade anger att de
uppmanades att borja arbeta ideellt, sannolikt eftersom deras egna barn idrottade.

Risk att verksamheten tas for given

Att rekryteringen varit framgéngsrik under lang tid skulle paradoxalt nog kunna fa
negativa effekter. Risken ar att organiserad idrottsverksamhet tas for given, sarskilt
den f6r barn och unga. Vi kan se att de idrottsengagerade med tiden alltmer kommit
att likna ideellt arbetande i allménhet, exempelvis vad galler klasstruktur. Om
forutsattningarna for det ideella arbetet dirmed forandras kan det vara svart att
uppratthalla idrottens nédvandighetsstruktur, men ocksi att finna ett alternativt
sétt att hélla uppe det nédviandiga engagemanget.
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