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1 Syfte

Detta dokument beskriver riktlinjerna for tillsittning av ledamoter i
Centrum for idrottsforsknings (CIF:s) vetenskapliga rad. Riktlinjerna
beslutas av CIF:s styrelse och revideras vid behov, primért i samband
med styrelsens arliga 6versyn av arbetsordningen. CIF:s styrelse ansvarar
for att riktlinjerna foljs.

2 CIF:s vetenskapliga rad

En av Centrum for idrottsforsknings (CIF:s) huvuduppgifter ar att fordela
forskningsbidrag till idrottsforskning av hog vetenskaplig kvalitet. Ett
vetenskapligt rad utses efter samrad med Vetenskapsradet (VR), enligt
CIF:s forordning § 4 (Férordning (2002:787) om Centrum for

idrottsforskning | Sveriges riksdag).

CIF:s vetenskapliga rads uppgift ar att granska ansokningar om
forskningsbidrag och ge forslag till fordelning. Beslut om beviljning tas av
CIF:s styrelse. Det vetenskapliga radet bestar av ledamoter med hog
vetenskaplig kompetens inom ett eller flera &mnesomraden.

CIF:s vetenskapliga rad bestér av 12 ledamoéter som ar indelade i tre
beredningsgrupper med olika vetenskaplig kompetens. Antalet ledamoter
ar ett avsteg fran CIF:s forordning som anger att radet ska besta av nio
ledamoter.

Externa sakkunniga kan anlitas om kompetensen i beredningsgrupp
behover kompletteras. Ansokningar av amnesoverskridande karaktar kan
behova bedomas av fler dn en beredningsgrupp. Vid behov kan ytterligare
beredningsgrupper tillsittas, till exempel i samband med utlysningar
utover den ordinarie utlysningen. Antal ledaméter bestdms i samband
med att en sddan beslutas om.

Varje beredningsgrupp bestér av en ordférande och minst tre ledamoter.
Respektive ordforande ar ansvarig for att beredningsgruppens forslag till
beslut om beviljning lamnas till styrelsen. Ordféranden ansvarar ocksa
for att foredra gruppens forslag vid styrelsens beslutssammantrade.

3 Tillsattning av ledamoéter

3.1 Satillsitts ledamoter

Vetenskapliga radet utses av CIF:s styrelse efter samrad med VR. Forslag
pa ledamoter tas fram av CIF:s kansli och ett underlag skickas till VR for
samrad.
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Vid tillsattning av ledaméter och ordférande i vetenskapliga radet ska
meriter hos ledamoten/ordféranden, jamn konsfordelning i gruppen och
internationell representation i gruppen beaktas. Utover detta ska
kompetensen inom beredningsgruppen i mojligaste man tacka in de
dmnesomraden som ansokningarna beror.

3.2 Vem kan tillsattas

Ledamoéterna i CIF:s vetenskapliga rad ska vara docenter eller
professorer eller ha annan motsvarande kompetens. Ledamoter eller
suppleanter i CIF:s styrelse samt anstéllda pa CIF:s kansli kan inte
tillsattas som ledamoter i det vetenskapliga radet.

Vid urval av ledamoter ska risken for att ledamoten ar javig for
inskickade ansokningar minimeras.

3.3 Jamn konsfordelning i CIF:s beredningsgrupper.

Nar beredningsgrupper tillsitts ska en jamn konsfordelning efterstravas
(se aven CIF:s jamstélldhetsstrategi). Jimn konsfordelning innebar att
minst 40% ar kvinnor och minst 40% ar man. CIF:s beredningsgrupper
bestar av fyra personer en jamn konsfordelning ar darmed tva kvinnor
och tvd min. Om den féreslagna sammanséttningen av en
beredningsgrupp ligger utanfor intervallet 40 till 60 procent ska detta
framga av beslutsunderlaget. I underlaget ska ocksa finnas en motivering
till avvikelsen, dar det framgar vilka anstrangningar som gjorts for att na
en jamn konsfordelning.

3.4 Internationell representation

CIF:s beredningsgrupper bor innehalla minst tva internationella
ledamoter Detta for att minska risken for att en ledamot ar javig for
manga ansokningar samt for att 6ka det internationella perspektivet pa
forskningskvalitet. Minst en ledamot bor ha god kinnedom om svensk
idrottsforsknings forutsattningar.

Om den foreslagna sammanséttningen av en beredningsgrupp inte foljer
riktlinjerna ska detta framgé av beslutsunderlaget till styrelsen. Dar ska
ocksa finnas en motivering till avvikelsen.

3.5  Externa sakkunniga

En beredningsgrupp kan patala att det for enstaka ansokningar, vars
dmnesomrade inte ticks av gruppens kompetens, finns ett behov av ett
skriftligt utlatande fran en extern sakkunnig som kompletterande
beslutsunderlag. En extern sakkunnig kan ocksa anlitas om det foreligger
flera jav for en ansokan sé att endast en ledamot ar ojavig.

Forslag pa extern granskare tas fram av CIF:s kansli i samarbete med
beredningsgrupperna. Beslut om tillsattning fattas av ordforande i CIF:s



styrelse. Vid anlitande av en extern granskare kan exempelvis tidigare
ledamoter av vetenskapliga radet anlitas.

4 Tid och omsattning

4.1 Mandatperiod

Ledaméterna och ordforande i beredningsgrupperna utses pa ett till tva
ar. En ledamot bor inte sitta mer dn 6 ar i foljd, satillvida inte sarskilda
omstiandigheter rader.

4.2 Omsattning

CIF bor ha bytt ut 50 procent av ledamoterna i varje amnesrad efter tre
ar. En hel beredningsgrupp bor inte bytas ut samtidigt.
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